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「キャリアパスポート」への協力について（依頼）

陽春の候、保護者の皆様におかれましては、益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。平素よ

り本校の教育活動にご理解とご協力を賜り、感謝申し上げます。

さて、本校では令和２年度より児童生徒が小学校から高等学校までのキャリア教育に関わる諸

活動について、各教科等と往還し、自らの学習状況やキャリア形成を見通したり、振り返ったり

しながら、自身の変容や成長を自己評価できるよう工夫された「キャリアパスポート」の取組を

行っています。

つきましては、本取組をご理解いただき、児童が持ち帰ったワークシートへのサイン(押印可)

をお願いします。（サインや押印されたワークシートは学級で専用のクリアファイルに綴ります。）

○「キャリアパスポート」の目的

ポートフォリオを通して，児童は自らの学習状況やキャリア形成を見通したり振り返った

りして自己評価を行います。また，それらの取組を通して，児童の主体的に学びに向かう力が

育くまれ、自己実現につながるものになります。教師がポートフォリオの記述をもとに児童と

対話的にかかわることによって、児童生徒の成長を促し、系統的な指導に資することができま

す。

○「キャリアパスポート」の定義

「キャリアパスポート」とは、児童生徒が、小学校から高等学校までのキャリア教育に関

わる諸活動について、特別活動の学級活動及びホームルーム活動を中心として、各教科等と往

還し、自らの学習状況やキャリア形成を見直したり振り返ったりしながら、自身の変容や成長

を自己評価できるよう工夫されたポートフォリオのことです。

ここで言うポートフォリオとは，活動の様子を残したワークシートなどを、ファイルに入れ

て保存する評価方法です。（自己評価･相互評価）


