
令和６年度 小禄中学校のグランドデザイン ～特色ある学校づくりを目指して～ 

 

◉「自立進取」・「不撓不屈」 

生徒に対する使命 

●夢と誇りと愛校心を持った主体性のある生徒を育てます。 

保護者に対する使命 

   ●協働して子どもの成長を支えるパートナーシップを築きます。 

地域に対する使命 

   ●地域とつながり体験・交流を通して地域の活性化を図ります。 

本校の 

ミッション 

理念 

校訓 

・うるわしい心を持つ生徒 

・自ら学び考え行動する生徒 

・健康で自他の生命を尊重する生徒 

・勤労を尊び自ら進んで働く生徒 
 

目指す 

生徒

心豊かで 

活力に満ち 

創造性あふれる 

自立した生徒 

の育成 

■資質・能力の育成を目指

した日常的な取組 
①主体的・対話的で深い学

びを基軸とした授業改善 

②生徒個々の心の成長を促

す道徳の授業の充実 

③ICT を効果的に活用した一

斉学習と個別学習の推進 

④教科会を活用した一人一

授業の実践 

⑤りっかダイアリーと小禄サイコ

ーノートを活用した自学自

習力の育成 

⑥生徒が意欲的に取り組むり

っかタイムの改革 

■生徒指導の４つのポイント

を活かした集団や個への

取組 
①自己肯定感を育む支持的

風土の学級経営 

②達成感を育む生徒主体の

学校行事の推進 

③異学年の団活動を取り入

れた絆づくりの推進 

④個に応じたチーム支援によ

る教育相談の充実 

⑤関係機関と連携した不登

校等具体的支援の充実 

⑥教育環境の整備と部活

動・地域活動等の充実 

生徒指導 学力向上 意欲の高い教師集団が 

意欲の高い生徒を育てる！ 

  保護者・地域と連携した開かれた学校づくりと 

  マネジメントサイクルを重視した評価・改善 
経営 

方針 

●行動規範（目指す教師像） 
①教師は、自覚と責任のもと、誇りを持って教育実践に努める。 

   ②教師は、優しさの中にも厳しさを持って指導に当たり、生徒の可能性を伸ばす。 

   ③教師は、好奇心・探求心を持ち、常に自己研鑽に努め、質の高い教育を実践する。 

  ④教師は、組織の一員として、共汗・協働の精神を発揮し、学校運営に参画する。 


